ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI TERAMO

OGGETTO : Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione alle dipendenze
dell’Ordine degli Ingegneri di Teramo, di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato e
pieno, Categoria B posizione economica B1, avente il profilo di Addetto allo svolgimento di
attivita contabili/amministrative e di funzioni istituzionali - CCNL Comparto Funzioni
Centrali (ex CCNL Enti pubblici non economici)

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali

Si rendono noti i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali
in oggetto :

Per cio che concerne la PROVA SCRITTA, che sara a contenuto teorico, la stessa si basera

sui seguenti criteri valutativi :

e Conoscenza dell’ argomento ,pertinenza della trattazione e logicita dei contenuti;

e Capacita di sintesi degli argomenti trattati;

e Completezza dell’ argomento trattato, chiarezza espositiva, proprieta linguistica e
conoscenze tecnico-professionali e giuridiche della materia.

Inoltre, per quanto attiene alle modalita di valutazione della prova scritta, nella correzione degli
elaborati, si stabilisce di seguire i seguenti criteri nell’attribuzione del giudizio sintetico e del
voto a ciascun candidato :

Giudizio sintetico Punti

Eccellente Da 29/30 a 30/30
Ottimo Da 27/30 a 28/30
Buono Da 25/30 a 26/30
Discreto Da 23/30a24/30
Sufficiente Da 21/30a22/30
Mediocre Da 19/30a 20/30
Insufficiente Da 16 /30 a 18/30
Scarso Da 1/30a 15/30
Nessuno (Non valutabile, in quanto prova 0

non svolta o priva dei componenti minimi

ed essenziali per la valutazione)

Alla prova scritta € assegnato un punteggio massimo di complessivi punti 30. La prova si intende
superata con il conseguimento di una votazione minima di 21/30.

Per cio che concerne la PROVA ORALE, |a valutazione della stessa, volta a verificare :
a) il grado di preparazione sulle materie oggetto della prova;




b) la capacita di individuare soluzioni innovative nell’organizzazione dell’attivita lavorativa;
c) il grado di autonomia nella gestione del lavoro;
d) la capacita di analisi di casi e situazioni attinenti le funzioni oggetto del profilo
professionale richiesto;,
si basera sui seguenti criteri valutativi :
e Conoscenza degli argomenti, pertinenza della trattazione e logicita dei contenuti;
e Chiarezza espositiva degli argomenti;
Capacita di sintesi;
Completezza, esaustivita e capacita di articolazione delle risposte;

e proprieta linguistica e conoscenze tecnico-professionali e giuridiche delle materie.

Inoltre, per quanto attiene alle modalita di valutazione della prova orale, si stabilisce di seguire
i seguenti criteri nell’attribuzione del giudizio sintetico e del voto a ciascun candidato :

Giudizio sintetico Punti

Eccellente Da 29/30 a 30/30
Ottimo Da 27/30a28/30
Buono Da 25/30 a 26/30
Discreto Da 23/30a24/30
Sufficiente Da 21/30a22/30
Mediocre Da 19/30 a 20/30
Insufficiente Da 16 /30 a18/30
Scarso Da 1/30a 15/30
Nessuno (Non valutabile, in quanto prova 0

non svolta o priva dei componenti minimi

ed essenziali per la valutazione)

Alla prova orale & assegnato un punteggio massimo di complessivi punti 30. La prova si intende
superata con il conseguimento di una votazione minima di 21/30.

La Commissione da altresi atto che la prova orale sara integrata con I'accertamento, da parte dei
n. 2 componenti aggiunti della Commissione, della conoscenza dell’'uso di personal computer e
delle applicazioni informatiche piu diffuse (Pacchetto Office) e sulla capacita di utilizzo di
programmi gestionali, nonché della conoscenza della Lingua inglese, integrazioni per le quali,
secondo quanto previsto dal bando di concorso, si procedera a rendere un giudizio di idoneita o
non idoneita del candidato, senza ulteriori specificazioni e quindi senza I'attribuzione di alcun
punteggio. Pur avendo ottenuto una votazione minima di 21/30 alla prova orale, un eventuale
accertamento di una valutazione negativa (non idoneita) delle conoscenze informatiche nonché
della lingua inglese, comporta comunque il non superamento della prova orale da parte del
candidato.
Teramo i, 14/10/2022

Il Presidente della Commissione Esaminatrice
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