Comune di Notaresco
Via Castello 6 - 64024 - Notaresco (Te)
Codice fiscale 81000390674 - Partita lva 0054625067
WWW.comune.notaresco.te.it

Bando di selezione per la ricerca di candidature pd'affidamento dell'incarico di Responsabile dell’Area
Gestione del Territorio, a tempo determinato e parale (50%), ex art. 110, comma 1, del D.lgs. 267D

Il Responsabile

Visto il piano del fabbisogno del personale 201apravato con delibera della Giunta Comunale n. B d
17.09.2015, dichiarata immediatamente eseguibile.

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinantoe generale degli uffici e dei servizi in mateda
disciplina dei concorsi e delle altre procedurastiunzione.

Vista la legge n. 125 del 10.04.1991 sulla parioopmita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro

Visti i vigenti C.C.N.L. per il Personale del ComfmaRegioni Autonomie Locali.

Viste, altresi, le altre norme vigenti in materia.

Vista la determinazione del Servizio Finanziariegistro generale n. 775 (interno 221) del 17.1152@l
approvazione del presente bando.

Rende noto

Che I'Amministrazione Comunale di Notaresco inteqmecedere ad una raccolta di candidature per il
conferimento di un incarico a tempo determinat@eiple (50% - pari a 18 ore lavorative settimgnali sensi
dell'art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000, nell'amidella dotazione organica per la direzione defia
Gestione del Territorio, per la durata massima ét@ scadenza del mandato elettivo del Sinda@vigta per il
mese di maggio/giugno 2018).

Come specificamente stabilito nella delibera digpmonmazione, n. 78 del 17.09.2015, stante la vatideg
mutevole normativa sulle assunzioni di lavoratéess$ibili, 'Ente potra in qualsiasi momento, corofria
determinazione unilaterale, interrompere il rappodontrattuale intrapreso, per sopravvenute es@enz
organizzative interne, specie in riferimento a agpenute disposizioni normative che limitino ilaiso a tali
forme contrattuali flessibili. Il lavoratore cherfiera il contratto di lavoro a tempo determinaiah¢iario, dovra
dunqgue ben essere consapevole che potrebbe vesiifiai@ condizione, ed accettarla.

Che, la selezione operata ai sensi del presenisca@vntesa esclusivamente ad individuare unadosandidati
mediante esame di curricula e colloquio, per umiae assunzione, da parte dell'amministrazionereda
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di teetbmparativo valida nel tempo.

Che é facolta dellAmministrazione non concludereptocedure di valutazione cosi come potra displarre
revoca del presente avviso per valutazioni orgatize proprie o per impedimenti di natura
normativa/finanziaria intervenuti, e, pertanto, stipulare il relativo contratto di lavoro.

Che, 'Amministrazione garantisce parita e pariasppita tra uomini e donne per l'accesso al lawbsensi del
D.lgs n.198/2006

Posizione di lavoro:

Il Responsabile incaricato sara responsabile di#tiezione dell’Area Gestione del Territorio al gruaiono
attualmente assegnati i servizi individuati nelidilterazione di Giunta Comunale n. 35 del 20.05281gli
eventuali altri servizi che potranno essere aggregadetta struttura.



Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

1) Requisiti culturali

Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura (®ei® ordinamento) (DL) o Diploma di laurea Magittra
(LM) in Ingegneria o Architettura, o Diploma di L@ma Specialistica (LS) in Ingegneria o Architettura
equipollenti ai sensi del decreto del MIUR.

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno duelli sopraindicati dal Ministero dell'lstruziodevono essere
dichiarati con citazione del relativo decreto aactdel candidato in sede di presentazione della ddea

| concorrenti che hanno conseguito il titolo didituall’estero dovranno comprovare I'equipollenzd proprio
titolo di studio con uno tra quelli italiani rictsié per la partecipazione alla presente proceditaado nella
domanda di partecipazione il proprio titolo di studella lingua originale e gli estremi del provirednto di
riconoscimento dell’equipollenza da parte dell'aitbocompetente.

| cittadini della Comunita europea in possessotitidb di studio comunitario possono chiedere I'aisgione
con riserva in attesa dell’equiparazione del litmdd di studio, la quale deve comunque esseregaga entro il
termine che I'amministrazione comunichera all'is&sato. Le richieste di equiparazione del titolcstdidio
devono essere rivolte al Dipartimento della FungiBabblica — Ufficio PPA.

2) Requisiti professionali

a) Abilitazione all'esercizio della professiondrdjegnere e/o Architetto;

b) Esperienza professionale in uno dei seguentestinattivita in organismi ed enti pubblici o yati, o aziende
pubbliche o private, o attivita libero professionathe abbiano conseguito una particolare espeaxienz
professionale specializzante e concrete esperiinagoro maturate in materia di edilizia privata&anutenzione
del territorio, opere pubbliche, urbanistica, nétimo quinquennio.

3) Requisiti generali

Possono partecipare alla selezione i cittadingitakesidenti nel territorio della Repubblica.

Possono altresi partecipare alla Selezione i aiitaleggli Stati membri della Comunita Europea rilite e con
le modalita indicate dall'art. 38 del D.Lgs. n. AB5e successive modificazioni.

| concorrenti, inoltre, devono essere in possesseafjuenti requisiti generali:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) godimento dei diritti politici;

¢) Idoneita fisica alle mansioni connesse con dtpp

d) non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una pubblica amministrazione per gterde
insufficiente rendimento, né essere stato dichiadeicaduto da un impiego statale ex art. 127, ¢etil,d)
D.P.R. 10 gennaio 1957, N. 3;

e) assenza da condanne penali e procedimenti penadirso che escludano, ai sensi delle vigentjiledplla
nomina ad impieghi presso pubbliche amministrazioni

f) idoneita fisica all'impiego.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine utile per la pregemta delle
domande di ammissione alla selezione.

L'Amministrazione sottoporra a visita medica di trolho il vincitore della selezione, in base allarmativa
vigente.

Costituiscono cause di esclusione, la mancanza debquisiti relativi alla capacita giuridica e alla
professionalita, nonché la mancata sottoscrizioneetla domanda di partecipazione (ad eccezione di ifv
tramite PEC, se firmata digitalmente o mediante saasione di documento recante la propria firma).

Art. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE — TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione alla selezione deve esseresentata entro il termine perentorio di giovedilO
dicembre 2015.

La domanda di partecipazione alla selezione, redattcarta semplicg@referibilmente secondo lo schema
allegatq deve essere firmata, a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 46 Decreto del Presidente d&8pubblica 28 dicembre 2000, n.445, le dichiaraziese e
sottoscritte nel contesto della domanda di ammissichanno valore di autocertificazione (dichiaragio



sostitutiva di certificazione); nel caso di falsitaatti e dichiarazioni mendaci, si applicano &zoni penali
previste dall'art. 76 del Decreto del Presidentéad®epubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I Comune potra procedere ai controlli previstildal. 71 del citato Decreto del Presidente delepibblica n.
445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni stsive di certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita dehtenuto della dichiarazione, il dichiarante vesstluso
dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assumezio

Le domande di ammissione alla selezione devonaegsesentate secondo una delle seguenti modediia,
esclusione di qualsiasi altro mezzo:

a) presentazione diretta al Comune di Notaresdigit/fProtocollo, via Castello 6, 64024 Notareste)

b) mediante posta elettronica certificata prove@ietall’'utenza personale del candidato, ai serlE dermativa
vigente, inviata all'indirizzo P.E.C. del ComuneNbtarescoprotocollo@pec.comunedinotaresco.ggv.it

¢) raccomandata con avviso di ricevimento, intastaComune di Notaresco, Ufficio Personale, viatéliaso,
64024 Notaresco (Te). Anche in questo caso la ddena@ieve pervenire entro il termine fissato dal gmés
bando.

- Se il candidatalispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica art@a
nazionale dei servizi (ai sensi del D.lgs 82/20@5jrma digitale integra anche il requisito deflattoscrizione
autografa.

- Se in candidatoon dispone della firma digitalecome sopra definita, la domanda di partecipazioagpena
di esclusione — dovra risultare sottoscritta (firman calce) e corredata da documento di identitaorso di
validita e allegata in formato PDF.

Non saranno prese in considerazione domande invétete posta elettronica certificata da un iredio diverso
dal proprio.

Le domande di partecipazione alla selezione dowragssere inserite in busta chiusa, recante affestié
mittente e gli estremi del presente avviso os§lantiene candidatura per la selezione per il confémento di
n. 1 posto di Responsabile dell’Area Gestione dedrritorio, a tempo determinato.

Considerato che la mancanza di uno solo degli elént seguito richiesti non consente al Comune di
Notaresco di valutare pienamente la validita d#fiinza di partecipaziong, fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita e resagle

2. Di possedere i requisiti di accesso al concatsoenti alla professionalita, previsti dal preeetk art. 1,
precisando I'Ateneo Universitario presso il qualé sonseguito il diploma di laurea, della votazdom della
relativa data di conseguimento;

3. Il possesso dell'abilitazione all'esercizio @gliofessione di Ingegnere e/o Architetto;

4. Di possedere la cittadinanza italiana, tenemaocdi quanto espressamente richiesto dall'adtdél presente
bando, dei requisiti attinenti la capacita giuraic

5. Di godere dei diritti di elettorato politico iatt;

6. Per i candidati di sesso maschikti entro il 31/12/1985di essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari;

7. Le eventuali condanne penali riportate (anchgia®o stati concessi amnistia, condono o perdaudizigle)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti wod aver subito la pena accessoria dell'intevdizidai
pubbilici uffici in base a sentenza di condannagasis giudicato;

8. Di non essere stati destituiti 0 dispensati s#alizio presso una pubblica amministrazione pesigtente
insufficiente rendimento o per produzione di docotnalsi o viziati da invalidita insanabile o paitri motivi
disciplinari;

9. Di non avere subito sanzioni disciplinari negliimi due anni e/o di non avere in corso proceditne
disciplinari;

10. Di non possedere nessuna delle cause di indimtigia o inconferibilita di incarichi previsti daD.Lgs n.
39/2013;

11. Di possedere i requisiti, di seguito indicati:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) di non aver subito condanna a pena detentivagl#to non colposo o non essere stato sottoposhisura di
prevenzione;

€) non essere stato espulso dalle Forze armateé Gaitpi militarmente organizzati o destituito daibblici
uffici.



| cittadini degli Stati membri dell’lUnione europdavono inoltre dichiarare di:

a) Godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o di provenienza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli @ltequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

¢) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

12. Di consentire il trattamento e I'utilizzo deittdpersonali secondo quanto stabilito dalla vigemrmativa in
materia di tutela della privacy;

13. Di accettare senza riserve quanto previstoegmllamento del Comune di Notaresco recante ldptlise per
I'accesso all'impiego e dal presente avviso.

Il candidato dovra inoltre:

Dichiarare la propria e mail e/o PEC e l'indirizzmn 'esatta indicazione del numero di codicewi@nento
postale, che I'Amministrazione utilizzera per lemcmicazioni relative alla selezione, con I'impegao
comunicare le eventuali variazicgd un recapito telefonico

Dichiarare I'esperienza di servizio prestata presganismi ed enti pubblici o privati ovvero aziengubbliche
o0 private equiparabili a quelle oggetto dell'incaricon indicazione precisa dell'Ente, della gicalificoperta e
della durata dell'incarico.

Dichiarare l'eventuale possesso di particolari igfiezazioni professionali, culturali desumibililtaformazione
universitaria e post universitaria, da pubblicazerientifiche e da concrete esperienze di lavoatunate nel
quinquennio precedente.

La dichiarazione generica di essere in possessitidi requisitinon sara ritenuta valida.

Allegati alla domanda
Il Candidato dovra obbligatoriamente allegare dtienanda:

= |a fotocopia di un documento di identita in corsoalidita.

= |a fotocopia di eventuale certificazione attestdateorrispondenza del proprio titolo di studio tithlo di
studio richiesto per l'accesso dall'avviso, o cajgitha richiesta di equivalenza presentata al Dipanto di
Funzione Pubblica per la partecipazione a questis@yvovvero dichiarazione sostitutiva sotto prapri
responsabilith, comunque soggetta a verifica d pill’amministrazione..

= |l curriculum professionale e di studio preferibénte in formato europeo compreso delle motivazienile
guali ci si propone e che metta in risalto I'esgreza considerata maggiormente significativa edeite a
guella proposta dal presente avviso, datato esswitiv dal candidato.

Il Comune di Notaresco non assume responsabilitdapdispersione di comunicazioni dipendente daatte
indicazioni del recapito da parte del concorreqeuse da mancata o tardiva comunicazione del canavito di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdaguidi postali o telegrafici o comunque imputahifatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 3 - MODALITA' DI SELEZIONE

Una Commissione formata da tre componenti, avesidigaata qualifica professionale, esterni all'entdao
nominare anche tra i professionisti interni allergtesso, esaminera le domande pervenute ed effetta
valutazione dei titoli ed il successivo colloquicdrattere tecnico attitudinale.

Al termine della procedura di verifica e valutazdoria Commissione stilera una graduatoria dei pBmi
candidati (maggiorati di eventuali ex aequo al 88tp) che hanno conseguito il maggior punteggiditinéi e
colloquio, da sottoporre, infine, a colloquio vali¥o e motivazionale del Sindaco che nomineralquiéenuto
maggiormente idoneo all’assolvimento dell'incarico.

Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissi@nei 30 punti ed é ripartito tra:
1) valutazione dei titoli: fino ad un massimo difdumnti;
2) valutazione a seguito del colloquio: fino a uassimo di 15 punti.

Per la valutazione dei titoli si procedera condguenti votazioni:



Categorii Punt
1 Titoli di studic 6
2 Titoli di servizic 4
3 Curriculum formativo e professioni 5
Totale 15

1) Valutazione dei titoli di studio:

Laurea con votazione fino a 90: punti 2
Laurea con votazione da 91 fino a 100: punti 3
Laurea con votazione da 101 a 109: punti 4
Laurea con votazione 110: punti 5;

Laurea con votazione 110 e lode: punti 6

2) Valutazione dei titoli di servizio

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli diesvizio sono cosi attribuiti; servizio prestatolaeltesso servizio
del posto a concorso (per ogni mese o frazionersupea 15 giorni):

a) stessa qualifica o superiore: punti 0,30;

b) in qualifica inferiore: punti 0,20;

Se il rapporto di lavoro € stato svolto in regim@att-time, il punteggio viene ridotto in proparake.

3) Valutazione del curriculum formativo e professite: fino a punti 5

Per quanto concerne i titoli, saranno considew@tasto gli elementi di merito documentati o, ineahativa,
chiaramente dichiarati, idonei all'accertamentdedaiofessionalita posseduta nella specifica aregtidita.

Il curriculum professionale sara valutato seconseguenti criteri

titoli punti

Esperienze professionali attinenti il postq fino a massimo pur 2.t
ricoprire relative all'ultimo quinquennjo
dalla data di pubblicazione del presente

bando

Abilitazione coordinamento sicurezza 1
cantieri (D.Lgs. 81/2008)

Formazione professionale contil fino a massimo pur 0,t

Dottorato e/o maste

Totale

Il colloquio svolto dalla Commissione & orientath accertare il grado di aderenza delle conoscetelée
capacita e delle attitudini professionali possedisiecandidato in funzione della figura professlerécercata
ed, in particolare, per verificare le competenzeciistiche in funzione del tipo di ruolo da riciop, valutare le
esperienze professionali maturate, analizzaredaaita di utilizzare le competenze acquisite nédlaluzione di
problematiche reali della vita lavorativa.

Per la valutazione del colloquio si procedera ceeguenti criteri:

ogni giornata saranno esaminati circa 10 candidptali risponderanno ad una terna di domande ehenanno
sui seguenti argomentiedilizia, urbanistica, codice degli_appalti (e relivo regolamento 207/2010),
ordinamento degli enti locali

La terna di domande € predisposta dalla Commissidniaizio seduta. La seduta € pubblica per i catididati
che siano gia stati precedentemente esaminati.

| criteri di valutazione del colloquio orale songdguenti 2:
a) efficacia espositiva, conoscenza degli argomentiapacita di approfondimento anche con riferimeyli
aspetti pratici: puntida 0 a 3;



b) livello di comprensione delle problematiche: paia 0 a 2.

La valutazione avverra secondo la seguente grighagsprimere anche in decimali, fino al secondinude
dopo la virgola:

Domand Efficacia espotiva, conoscenza de(| livello di comprensione delle problematis
argomenti, e capacita di approfondimento
anche con riferimento agli aspetti pratici.

Punt Punt
1 da0a: da0ac:
2 da0a: da0ac:
3 da0a: daOa:
Totale daOa¢ daO a ¢

Quindi, per esempio, se un candidato prendera dsim dei voti espressi dalla Commissione per tettg
domande, il suo punteggio sara di 15 punti.

Il giudizio della Commissione, sui singoli quesiiunico.

La valutazione del candidato avverra al termine a#loquio, prima cioé che sia esaminato il sudgess
camndidato. Le risultanze delle valutazioni di ciascandidato saranno rese note soltanto a coookusii tutta
la procedura e, ovviamente, pubblicate sul sittarsgdzione trasparenza appositamente dedicata.

Per ciascuna seduta verra redatto il verbale ahitggrmente alle votazioni, sara reso pubblico ahiee della
fase dei colloqui.

| primi 5 candidati (o in numero maggiore in casexiaequo al 5° posto), infine, saranno sottopsblloquio
con il Sindaco che, anche valutando le specifi@pacita decisionali ed organizzative, nomineralquéknuto
maggiormente idoneo alla copertura del posto.

Il Sindaco, conclusa la fase dei colloqui pud Kaesi di non ricoprire alcun incarico oppure puodetere il
decreto di conferimento delliincarico di Responisala cui fara seguito la stipula del contrattoivitthale di
lavoro.

La valutazione operata ai sensi della presentezieale € intesa esclusivamente ad individuare laepar
contraente e, pertanto, non da luogo alla formazdiralcuna graduatoria di merito comparativo.

Qualsiasi comunicazione attinente la procedura sardnserita sul sito del Comune di Notaresco
WWWw.comune.notaresco.te.jtnella sezione Amministrazione Trasparente, sotteezione Bandi di concorso
[ Concorsi attivi.

Qualsiasi pubblicazione inserita sul sito equivalelungue a notifica agli interessati. Non saranno uizzati
altri_strumenti_di_notifica relativi alla procedura . Si avvisa che la procedura, vista I'estrema urgem,
dovra concludersi in_ tempi_strettissimi_e_dungue sconsiglia di visualizzare spesso_e _continuamentdi g
avvisi e le comunicazioni che saranno inserite.

La data di convocazione dei candidati per sosteneieolloqui valutativi sara comungue pubblicata sulsito
con almeno 3 giorni di anticipo.

La mancata presentazione dei candidati nella sesieltjimento dei colloqui, nei giorni ed agli arardicati sul
sito del Comune, comportera I'esclusione dallazete degli stessi anche in caso di impedimentivaiete da
forza maggiore. In caso di oggettivi impedimentiftavia, il candidato potra darne comunicazione al
Responsabile del procedimento per chiedere lo apastto del proprio colloquio ad altra data tra lgugtabilite
per gli altri candidati.

L'Amministrazione non assume responsabilita pentsad disguidi postali, o comunque imputabili dtdadi
terzi, o caso fortuito o forza maggiore.



Art. 4 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il Candidato scelto sara invitato a presentarssswd'Ente per la stipulazione del contratto irdlizle di lavoro.
La costituzione del rapporto di lavoro a tempo daieato € comunque subordinata al possesso dabreduiti
prescritti dalle disposizioni legislative, conttatli e regolamentari in materia di pubblico impiegonché al
rispetto dei vincoli posti alle possibilita asswrmli dalle norme di settore e/o provvedimenti exgditi alle leggi
finanziarie all'epoca vigenti.

Il candidato contattato per I'assunzione a temperd@nato, sara sottoposto a visita medica intesanatatare
I'assenza di controindicazioni al lavoro cui € ithedb al fine di valutare la sua idoneita alla nians specifica,
ai sensi dell'art. 41 del D.lgs. 81/2008 e ss.mm..

Art. 5 - INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il candidato contattato per I'assunzione, sararassnel profilo professionale di Responsabile asatgalle
funzioni di Responsabile dell’Area “Gestione detriterio” con tutti i servizi che compongono o coam@anno
tale struttura.

Nel caso in cui il candidato non si presenti inve®o senza giustificato motivo, il Comune comurdch al
medesimo che non procedera alla stipulazione dafatto di lavoro ovvero provvedera alla risoluzodel
contratto stesso.

Art. 6 - DURATA E CLAUSOLE PARTICOLARI DEL RAPPORTO DI LAVORO

La durata del rapporto di lavoro decorre dalla ditassunzione con scadenza alla fine del mandittive del
Sindaco in carica (la cui scadenza € prevista eskendi maggio / giugno 2018).

Tuttavia, stante la variegata e mutevole normativke assunzioni dei lavoratori flessibili e sullgsunzioni dei
dipendenti di area vasta, I'Ente potra in qualsiasinento, con propria determinazione unilateralgsriompere
il rapporto contrattuale intrapreso, per sopravtendisposizioni normative e per sopravvenute egigen
organizzative interne, e nel rispetto della vigembemativa sulle assunzioni flessibili (in part@oimodo per
guanto attiene i limiti di spesa previsti dalla mativa per i contratti di lavoro flessibili). |l varatore che
firmera il contratto di lavoro a tempo determindtduciario, dovra dunque ben essere consapeva@aotrebbe
verificarsi tale condizione, ed accettarla esgitiente.

Il Candidato assunto € soggetto ad un periodoaligpdi sei mesi, secondo le modalita previste datratto di
lavoro.

Art. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al lavoratore assunto sara corrisposto, dalla daféeffettiva assunzione in servizio, il seguetit@tamento
economico:

- stipendio tabellare annuo lordo previsto dal migeCCNL per la cat. D1, rapportato all'orario divbro a
tempo parziale;

— retribuzione di posizione;

— retribuzione di risultato, nella misura deternténai sensi dei vigenti CCNL ;

— assegno per il nucleo familiare, se ed in qudntato.

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alleeriute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 8 - ORARIO DI LAVORO

Nelllambito dell'assetto organizzativo dell'Ente Responsabile assicura la propria presenza inizéered

organizza il proprio tempo di lavoro correlandalimodo flessibile alle esigenze della strutturaecpreposto ed
all'espletamento dell'incarico affidato alla suapansabilita, in relazione agli obiettivi e ai pragmi da
realizzare. E’ tuttavia richiesta la presenza latiga nelle giornate lunedi, martedi, mercolediledare 9,00
alle ore 13,00, e poi ancora il giovedi e veneadiedore 9,00 alle ore 12,00.

Art. 9 - PARI OPPORTUNITA



I Comune di Notaresco garantisce pari opportum#auomini e donne per I'accesso al lavoro ai sdnguanto
stabilito dal D.Lgs.198/2006 Codice delle pari oppoita tra uomo e donna, ed in attuazione altdedi
principio di pari opportunita di cui all’art.57 dBlLLgs 165/2001.

Art. 10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

(informativa per il trattamento dei dati personalisensi art. 13 del D.Lgs.196/03):

Titolare del trattamento: Comune di Notaresco.

Finalita del trattamento dei dati: il trattamen® dati e diretto all'espletamento da parte del @Querdi funzioni
per rilevanti finalita di interesse pubblico, imtui di compiti attribuitigli dalla Legge e dai Rdgmenti fra cui in
particolare il D. Lgs. n. 196/03; Regolamento Coalanper la disciplina delle procedure Selettiveie d
assunzione.

Per le selezioni ed assunzioni di personale i ttattati sono: dati sulla domanda e dati sul culdm
professionale. Operazioni eseguite: controllo ésteayione.

Per la liquidazione degli stipendi ai dipendentincmali i dati trattati sono: dati sull'iscrizionesandacati e sui
familiari a carico. Operazioni eseguite: contraloegistrazione.

Modalita: Il trattamento é realizzato attravers@myzioni o complessi di operazioni indicate daldadel D.
Lgs. n. 196/03; ¢ effettuato con l'ausilio di mezgittronici o comunque automatizzati.

Ambito di comunicazione: i dati possono essere cooati ad uffici interni e ad Enti Pubblici autarii al
trattamento per le stesse finalita sopra dichiarditeconferimento dei dati € necessario come onere
dellinteressato allo scopo di permettere I'esphetato della procedura selettiva di che trattaaiddzione di
ogni provvedimento annesso, e/o conseguente ldogestdel rapporto di lavoro che, eventualmente, si
instaurera.

L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. §.e 9 del citato decreto legislativo tra i quajufa il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti in termini noonformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattanto per motivi legittimi.

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive fiatii ed integrazioni si indica quale responsalblig
procedimento il Responsabile dell’'Ufficio Gestiated Personale.

Art. 11 - NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando trospplicazione:

1. il Regolamento comunale sull'Ordinamento geealalli Uffici e dei Servizi;

2. le disposizioni dettate dai vigenti C.C.N.L.;

I Comune di Notaresco si riserva la facolta, qualoe rilevasse la necessita e I'opportunita pgiora di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere, Emaubppure modificare il presente awviso di seleg
dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Ogni comunicazione inerente la presente proceduravaerra attraverso pubblicazione sul sito dell’'Ente
www.comune.notaresco.te.jtnella sezione Amministrazione Trasparente, sotteezione Bandi di concorso
[ Concorsi attivi. Le comunicazioni pubblicate sukito dellEnte hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Responsabile del procedimento a cui richiedereventuali informazioni e chiarimenti & il dott. Franco
Maggitti (085/8950235; cell. 340/3075337).

Notaresco li, 17.11.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Franco Maggitti



Al Comune di Notaresco
Via Castello n. 6,
64024 Notaresco (Te)

__ | sottoscritt

CHIEDE

di partecipare all'Awviso Pubblico di Selezione fmricerca di candidature per l'affidamento dwdhrico di

Responsabile a tempo determinato e parziale (5p&ti-a 18 ore lavorative settimanali), ex art. théhma 1

del D.Lgs 267/2000 da destinare all'’Area GestiogleT@rritorio, presso il comune di Notaresco.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichia

1. diesserenat _a ( )il

2. di essere residente a ( ) CAP_ e di avere il seguente recapito
Telefono: / Cellulare: E.Mail/PEC

al quale I'Amministrazione patdirizzare tutte le comunicazioni relative alla egbne,

fermo restando che le pubblicazioni sul sito deltdvww.comune.notaresco.te.jthanno valore di notifica a

tutti gli effetti;

3. di essere cittadino italiano;

4. di essere cittadino del seguente stato memi#dmiene Europea ;

5. di godere dei diritti di elettorato politico iati;

6. di essere fisicamente idoneo al posto da rioepri

7. di essere in possesso del seguente titolo diostu , conseguito nell'anno presso
I'lstituto , con la votazione ;
*8. di essere in possesso dell'abilitazione all@zi® della professione di:

[ ] Ingegnere

[] Architetto
9. di essere in regola con le leggi concernentblghblighi militari (per i candidati di sesso magdehati entro il
31/12/1985);
10. Di non essere stati destituiti o dispensatisgaliizio presso una pubblica amministrazione gesigtente
insufficiente rendimento o per produzione di docathalsi o viziati da invalidita insanabile o paltri motivi
disciplinari;
11. di non avere subito sanzioni disciplinari nagtimi due anni e/o di non avere in corso procemm
disciplinari, (in caso contrario indicare le samzie/o i procedimenti in corso:
12. di non possedere nessuna delle cause di indimifitza o inconferibilita di incarichi previsti deD. Igs n.
39/2013;
13. di non aver riportato condanne penali ovveroat avere procedimenti penali in corso che precinda
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubbligaministrazione (|n caso contrario indicare le damne
riportate e/o i procedimenti penali in corso
14. di accettare incondizionatamente le disposizioeviste dal bando approvato con determina didgee n.
599 del 25.09.2015;
15. di accettare che ogni comunicazione inerenterizcedura in oggetto possa avvenire con la sola
pubblicazione sul sito del’Entezww.comune.notaresco.te.jtsenza la necessita di convocazioni individuali;
16. di dare il consenso all'utilizzo dei propriidagrsonali, da parte dell'Ente, per le finalitacdi alla presente
selezione, (D.Lgs. n. 196/2003).

Allega:
- fotocopia di documento di identita in corso diidisa;
- curriculum vitae;
- eventuale lettera di presentazione.
li

INFEDE ..o
Note:
* Requisito alternativo. Barrare la casella in txpondenza dell’abilitazione professionale possedut



